附件2

广西壮族自治区国有企业工资总额
执行结果备案办法

第一条  为加强对国有企业工资分配的监督管理，规范工资总额执行结果备案行为，根据《国务院关于改革国有企业工资决定机制的意见》（国发〔2018〕16号），特制定本办法。
第二条  本办法适用于全区各级政府代表国家履行出资人职责的国有独资及国有控股企业。履行出资人职责机构包括代表政府履行出资人职责的国有资产监管机构和政府授权履行出资人职责的部门（机构）；国有独资及国有控股企业包括企业本部及其所出资的各级独资、控股的子企业。 
其他各级党委和政府有关部门、人民团体、事业单位（以下统称企业主管部门）所管理的国有独资及国有控股企业，依照本办法执行。 
由各级政府有关部门或机构作为实际控制人的企业，参照本办法执行。
第三条  工资总额执行结果备案的主要内容包括： 
（一）企业报经履行出资人职责机构备案或核准的工资总额； 
（二）履行出资人职责机构清算确定的应发工资总额； 
（三）企业实际发放的工资总额及职工年平均工资； 
（四）与工资总额联动的企业效益（含经济效益和社会效益）指标完成情况； 
（五）企业劳动生产率指标完成情况及与市场对标情况等。
第四条  企业应如实、全面、准确填报《广西壮族自治区国有企业工资总额执行结果备案表》，认真总结工资总额预算和执行情况，分析存在的问题及原因，提出改进完善工资总额监管的意见建议，并形成书面报告。
第五条  企业应于每年6月底前将上一年度《广西壮族自治区国有企业工资总额执行结果备案表》及总结分析报告报履行出资人职责机构。
第六条  履行出资人职责机构应认真总结分析所监管企业工资总额预算执行情况，汇总形成书面总结分析报告，于每年8月底前将本机构的书面总结分析报告及所监管企业报送的《广西壮族自治区国有企业工资总额执行结果备案表》、总结分析报告等备案材料报同级人力资源社会保障部门备案。
第七条  人力资源社会保障部门收到履行出资人职责机构报送的备案材料后，应对企业工资总额监管及执行结果情况进行汇总、分析，形成书面报告报同级人民政府。
第八条  人力资源社会保障部门在企业工资总额执行结果备案工作中发现工资总额监管不规范、企业执行结果存在较大偏差、超提超发工资等情况的，应向履行出资人职责机构发出预警通知或提出整改要求。
第九条  履行出资人职责机构在收到人力资源社会保障部门发出的预警通知或整改要求后，应及时改进完善工资总额监管，督促企业按要求进行整改，企业应按规定整改到位。
第十条  各设区市、县（市、区）可根据本办法，结合本地实际，制定所属国有企业工资总额执行结果备案办法。
第十一条  本办法由自治区人力资源社会保障厅负责解释。
第十二条  本办法自2019年1月1日起施行。






广西壮族自治区国有企业工资总额
执行结果备案表
（企业填报）

企业名称（章）：                             工资总额监管部门：
企业功能性质类型：□商业一类   □商业二类   □公益类   □金融类   □文化类   □未分类
	项目（指标）
	年度
	与上年相比
增长（下降）（%）
	市场对标情况

	一、工资总额预算执行情况
	--
	--
	--

	报出资监管机构备案或核准的工资总额（万元）
	
	
	--

	    其中：集团本部的工资总额（万元）
	
	
	--

	出资监管机构清算确定的应发工资总额（万元）
	
	
	--

	    其中：集团本部的应发工资总额（万元）
	
	
	--

	企业实发工资总额（万元）
	
	
	--

	    其中：集团本部的实发工资总额（万元）
	
	
	--

	职工年平均工资（元/人年）
	
	
	是全国平均工资   倍

	    其中：集团本部职工年平均工资（元/人年）
	
	
	--

	二、工资效益联动指标完成情况
	--
	--
	--

	利润总额（或净利润）（万元）
	
	
	--

	增加值（万元）
	
	
	

	经济增加值（万元）
	
	
	

	净资产收益率（%）
	
	
	--

	重大任务完成率（%）（请列明任务名称）
	
	
	--

	其他经济效益指标（请列明）
	
	
	--

	国有资产保值增值率（%）
	
	
	--

	三、与市场对标的劳动生产率指标完成情况
	--
	--
	--

	人均利润（万元/人）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平

	人均经济增加值（万元/人）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平

	人均营业收入（万元/人）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平

	人均工作量（请列明）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平

	其他劳动生产率指标（请列明）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平

	人工成本利润率（%）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平

	人事费用率（%）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平

	其他人工成本投入产出率指标（请列明）
	
	
	□高于市场平均水平
□低于市场平均水平
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